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POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

Somos Vulcano Metals, empresa metalúrgica especializada en la fundición y fabricación de cojinetes 
y piezas de Cobre, Bronce, Latón y Babbitt para maquinarias industriales; según Normas
Técnicas Internacionales y especificaciones del usuario. 

Tenemos como objetivo la sustentabilidad de nuestras actividades, mejorando continuamente los 
estándares de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y la protección del Medio Ambiente; en 
concordancia con nuestra Visión, Misión, Valores y los siguientes compromisos. 

• Aplicación de sólidas estrategias de gestión para satisfacer las necesidades y requisitos del cliente, 
suministrando productos confiables de alta calidad; bajo los principios del beneficio mutuo.

• Identificar, evaluar, monitorear y mitigar los impactos ambientales que generamos, utilizando con 
moderación las materias primas, insumos, agua y energía; procurando la Reutilización, Reducción, 
Reciclaje y la disposición sostenible de los residuos finales, durante el desempeño de nuestras 
labores, así como en el entorno familiar y comunal.

• Brindar un ambiente de trabajo seguro y saludable, eliminando los peligros y minimizando los 
riesgos que afecten a la seguridad y salud de nuestros colaboradores, visitantes, medio ambiente, 
bienes físicos o continuidad normal de los procesos; en cumplimiento de los requisitos legales y 
otros requisitos aplicables.

• Promover la consulta y participación de nuestros colaboradores y CSST, estableciendo programas 
de capacitación con información veraz y oportuna; a fin de concientizar la cultura del orden, limpieza 
y prevención de los riesgos relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo y protección del 
Medio Ambiente.

• Promover la participación responsable de la sociedad y de nuestros colaboradores en la 
generación de valor y en una distribución equitativa de los beneficios, garantizando el respeto a la 
dignidad humana, el desarrollo integral y una calidad de vida adecuada. La organización asegura 
la igualdad de oportunidades y el trato justo, sin discriminación alguna por edad, raza, etnia, color, 
género, discapacidad, religión, orientación política, orientación sexual, nacionalidad, estado civil, 
origen social, nivel de formación u otra condición personal o social.

• Conservación de la diversidad e inclusión cultural, fomentando la convivencia e interacción de las 
personas, en armonía y respeto a su modo de vida, lenguaje, creencias, tradiciones y costumbres.

Con estos lineamientos, la Gerencia General establece los objetivos y metas de nuestra Política del 
Sistema Integrado de Gestión, revisando periódicamente su cumplimiento y perseverando en la mejora 
continua. 

Lima, 19 de enero del 2026

Patricia Amado Gonzales 
     Gerente General 


